
 

 
 

La Fondation Jugend- an Drogenhëllef se propose d’engager pour les besoins de 
son service « Les Niches» à Luxembourg, Esch-sur-Alzette et Ettelbruck :  

 
 

Un gestionnaire parc logement - (m/f/x)  
Réf. : 2025.01 – GPL – LES NICHES 

40h par semaine 
Contrat à durée indéterminée  

 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir  

 

Vos fonctions : 

 

✓ Recherche de nouveaux logements 

✓ À l’acquisition d’un nouveau logement : établissement du contrat de bail avec le propriétaire, visite des lieux, état des 

lieux d’entrée, contrat d’assurance, remise des clés, demande d’agrément auprès du Ministère de la Santé et de la 

Sécurité sociale 

✓ Organisation et suivi des déménagements/sorties des occupant.e.s, ainsi que des rénovations éventuelles du logement  

✓ Personne de contact privilégié des agences immobilières, des assurances, des propriétaires et des syndics 

✓ Gestion des clés du parc logement 

✓ Collaboration étroite avec le service Comptabilité et les acteurs du terrain 

✓ Organisation de visites annuelles de contrôle dans les logements 

 

Votre profil : 

 

✓ Être détenteur.trice d’un diplôme de fin d’études secondaires ou secondaires techniques ou certificat d’études reconnu 

équivalent par le Ministère de l’Education Nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse 

✓ Capacité de travailler de manière autonome dans une équipe pluridisciplinaire 

✓ Compétences analytiques et rédactionnelles 

✓ L’expérience dans le domaine de la gestion d’objets immobiliers constitue un avantage 

✓ Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 

✓ Excellentes compétences sociales et relationnelles  

✓ Excellentes capacités de rédaction en langue française 

✓ Langues : luxembourgeois et français sont indispensables. La maîtrise de toute autre langue constitue un avantage. 

✓ Permis de conduire B et voiture personnelle à disposition 

 

Nous offrons : 

 

✓ Une rémunération dans la carrière C4 de la Convention Collective de Travail SAS 

✓ Un climat de travail coopératif 

✓ Participation à des formations  

 
(*) L’apprentissage du luxembourgeois sera exigé jusqu’au niveau B1. 
A noter qu’en cas d’embauche, un extrait de casier judiciaire vous sera demandé. 
Toute candidature sera traitée dans la stricte confidentialité. 

 

 
Les candidatures avec curriculum vitae, lettre de motivation, copie des diplômes et photo récente sont à envoyer jusqu’au  

31 janvier 2025 au plus tard par e-mail à jobs@jdh.lu 


